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RESOLUCION

Naucalpan de Juarez, Estado de México, a los veinte dias del mes de Enero de dos
Mil dieCiS@is.- === == -mccmm e i eaa e

- Vistos para resolver los autos del expediente P.A./74/2015, a;bierto con motivo de las presuntas
iregularidades administrativas atribuidas al C. JUAN JACOBO SANCHEZ JERONIMO, con Registro

Federal de Contribuyentes _ y Clave Unica de Registro de Poblacion
‘ ocurridas con motivo de su cargo como Jefe de Departamento de

Convenios Interinstitucionales, adscrito a la Direccion de Abasto Social de LICONSA, S.A. de
e L e R L T

--- 1.- Mediante oficio nimero DG/311/V/3647/2015 de fecha 27 de Octurbe de 2015 (fojas 1y 2), el Director
General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria de la Funcion Publica, envié a este
Organo Interno de Control en LICONSA, S.A. de C.V., “EL LISTADO DE SERVIDORES PUBLICOS
OMISOS EN LA PRESENTACION DE LA DECLARACION DE INICIO DE AGOSTO DE 2015, en el cual se
sefiala que el C.. JUAN JACOBO SANCHEZ JERONIMO, con motivo de! desempefio de su empleo
como Jefe de Departamento de Convenios Interinstitucionales, adscrito a la Direcciéon de
Abasto Social de LICONSA, S.A. de C.V., es omiso en la presentacion de la Declaracidn de Inicio de
Situacion Patrimonial, indicando [0 siguiente: - - = = = = === & c e e oo n Ll emeeeaaoas

DEPENDENCIA NOMBRE SE ADSCRIPCION

LICONSA, S.A. DE C.V. JUAN JACOBO SANCHEZ LICONSA, S.A. DE C.V.

JERONIMO

“...HAGO CONSTAR Que una vez consultado el Registro de Servidores Publicos a que se refiere el articulo 40 de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos... se advierte que los servidores publicos a que se
hace mencion, son omisos en la presentacion de la declaracion de inicio de situacién patrimonial que se relaciona
con la obligacion que, de conformidad con el articulo 37 del citado ordenamiento legal, debieron de presentar en
AGOSTO de 2015, mes en el que vencid su plazo para cumplir con dicha obligacion”.

* === 2.- Por Acuerdo de fecha 29 de Octubre de 2015 (fojas 3 a 4), se radico en el Area de Quejas del Organo
Interno de Control en LICONSA, S.A. de C.V., el oficio niumero DG/311/V/3647/2015 de fecha 27 de Octubre
de 2015 y la documentacién anexa al mismo, suscrito por el Director General de Responsabilidades y
Situacion Patrimonial, de la Secretaria de la Funcion Publica, abriéndose el expediente numero
DE/120/2015, ordenandose practicar las investigaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos,
de las cuales se obtuvieron constancias que presuntamente arrojan irregularidades administrativas a cargo
del C. JUAN JACOBO SANCHEZ JERONIMO, por lo que mediante oficio nimero AQ/1414/2015 de
fecha 13 de Noviembre de 2015 (foja 22), se turné el expediente DE/M20/2015, a esta Area de
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Responsabilidades del Organo Interno de Control en LICONSA, S.A. de C.V., para el fincamiento de las
responsabilidades administrativas a que hubiera lugar. - - - - - =« = < - - oo oo ool

--- 3.- Mediante proveido de fecha 13 de Noviembre de 2015 (foja 23), se radicd en esta Area de
Responsabilidades el expediente DE/120/2015, turnado por el Area de Quejas, y mediante Acuerdo de Inicio
de Procedimiento Disciplinario dictado el 23 de Noviembre de 2015 (fojas 24 a 27), en el que se asigno el
nimero de procedimiento administrativo P.A./74/2015, procediéndose al estudio y analisis de la

documentacion turnada, determinandose instaurar procedimiento administrativo disciplinario en contra del
C. JUAN JACOBO SANCHEZ JERONIMO, POrloquUe: === == cm e e e

--- 4.- Mediante oficio nimero AR/630/2015 de fecha 25 de Noviembre de 2015 (fojas 29 a 31), fue citado el
C. JUAN JACOBO SANCHEZ JERONIMO, a la Audiencia prevista en el articulo 21 fraccién |, de la Ley
Federal' de Responsabilidades Admlnlstratwas de los Servidores Publicos, el cual le fue notificado

personalmente el 30 de noviembre de 2015 (fojas 28 y 31), para que compareciera a declarar respecto de la
presunta responsabilidad administrativa atribuida, consistente en que: - - - - - - == - o oo oL

Omitié6 presentar su Declaracién de Inicio de Situaciéon Patrimonial, dentro de 'los 60 dias naturales
siguientes a la toma de posesion de su cargo como Jefe de Departamento de Convenios
Interinstitucionales, adscrito a la Direccion de Abasto Social de LICONSA, S.A. de C.V,, lo cual ocurri6 el
dia 05 de Junio de 2015, de acuerdo con el documento denominado “Requisicién y Movimiento de Personal”
“de fecha 04 del mismo mes y afio, autorizada por el C. MARCO ANTONIO GONZALEZ AMARO -Director de
Administracion, de LICONSA, S.A. de C.V., presumiéndose que dicha declaracién no fue presentada por usted
C. JUAN JACOBO SANCHEZ JERONIMO en los términos establecidos para ello, pues el plazo corrié del 06
de Junio al 04 de Agosto de 2015, por lo que con su omisién se abstuvo de cumplir lo dispuesto en los articulos
36, fraccion lll, y 37, fraccién |, de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, en los que en forma expresa sefialan: “ARTICULO 36.- Tienen obligacidn de presentar declaraciones
de situacion patrimonial, ante la autoridad competente, conforme a lo dispuesto por el articulo 35, bajo protesta
de decir verdad, en los términos que la Ley sefiala... lll.- En la Administracién Publica Federal Paraestatal:
Todos los servidores publicos, desde el nivel de |efe de departamento u homdlogo, o equivalente al de los
servidores publicos obligados a declarar en el Poder Ejecutivo Federal hasta el Director General o
equivalente... ARTICULO 37.- La declaracion de situacion patrimonial debera presentarse en los siguientes
plazos: I.- Declaracion de inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de posesion

con motivo del: a) Ingreso al servicio Publico por primera vez... ", por lo que presuntamente incumpli6 lo
dispuesto en el articulo 8 fraccion XV de la Ley Federal de Responsabllldades Administrativas de los
Servidores Publicos, que le impone las siguientes obligaciones:

“ARTICULO 8.- Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones:

“XV. Presentar con oportunidad y veracidad las declaraciones de situacion patrimonial en los términos
establecidos por la Ley...

--- 5.- El 15 de Diciembre 2015, se levant6 el Acta correspondiente a la Audiencia de Ley (fojas 34 a 37), en
la que se hizo constar que el C. JUAN JACOBO SANCHEZ JERONIMO, comparecio personalmente a
declarar lo que a su derecho convino respecto de las presuntas wregulandades administrativas que le fueron

atribuidas, ofreciendo las pruebas que considerd pertinentes, cuyo contenido seria valorado en el momento

procesal oportuno, (fojas 38 y 43), asi mismo, en dicha diligencia se acord6 reiterar el contenido del oficio
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citatorio nimero AR/630/2015 fechado el dia 25 de noviembre de 2015, en el sentido de que el implicado
de merito, tendrian un plazo de 5 dias habiles para ofrecer los elementos de prueba que estimara
pertinentes y que tuviera relacién con las presuntas irregularidades que se le atribuyeron, por lo que al no
existir diligencia pendiente por practicar ni prueba alguna por desahogar, mediante proveido dictado el dia
11 de enero 2016, (foja 48 ), se ordend el Cierre de Instruccion para la emisién de la Resolucion que en
derecho corresponda; lo que se hace al tenor de los siguientes: - - - - = - == = - = -« o e oo oo i i

--- |- Esta Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en LICONSA, S.A. de C.V, es
competente para iniciar e instruir el presente procedimiento administrativo disciplinario, a fin de determinar
las responsabilidades a que haya lugar e imponer, en su caso, las sanciones aplicables en los términos del
ordenamiento legal en materia de responsabilidades, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 14,
16, 108, 109 fraccion Ill y 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 12, 26, 37
fracciones XIl y XVII de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal 1, 2, 12, 28, 62 fraccién |,
Segundo Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones, de la
Ley Organica de la Administracién Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha
02 de enero de 2013; 1, 2, 12, 28, 62 fraccién |, y 63 de la Ley Federal de Entidades Paraestatales, 2° y 34
de su Reglamento, en correlaciéon con el numeral 109 de la Relacién de Entidades Paraestatales de la
Administracion Publica Federal sujetas a la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.y su Reglamento,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 14 de agosto de 2015, en el que se enlista a LICONSA,
S.A. de C.V., como una Empresa de Participacion Estatal Mayoritaria de la Administracién Publica Federal,
sectorizada a la Secretaria de Desarrollo Social, por lo que cuenta con patrimonio propio, personalidad
juridica propia y autonomia de gestién, de conformidad con lo estipulado en el Acta Constitutiva nimero
6661 de fecha 2 de marzo de 1961, ante el Lic. Francisco Diaz Ballesteros, Titular de la Notaria 129 del
Distrito Federal; y reformas estatutarias contenidas en las escrituras nimeros 3547 de fecha 27 de octubre
de 1972, ante el Lic. Miguel Angel Zamora Valencia, Titular de la Notaria 78 del Distrito Federal y 24971 de
fecha 15 de agosto de 1995, ante el Lic. Jests Zamudio Villanueva, Titular de la Notarfa 20 de Tlalnepantla,
Estado de México, a través de las cuales la paraestatal cambid, respectivamente, su denominacioén legal
primero a Leche Industrializada Conasupo, S.A. de C.V. y posteriormente a LICONSA, S.A. de C.V.; Manual
de Organizacion General de LICONSA, S.A. de C.V., Clave VST-DA-MOG-014 emitido en marzo de 1999,
aprobado por su Comité de Mejora Regulatoria Interna, nimero de revision 13, del 29 de Abril de 2015, en
cuyo Capitulo Tercero, Organizacién Interna, Punto V.3 Funciones, fojas 32 a 48, se advierte que dentro de
la estructura organica de LICONSA, S.A. de C.V., se prevé la existencia de este Organo Interno de Control;
1, 2, 3 fraccion Ill, 4, 5, 7 y 21 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos; 80 fraccion |, punto 1, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Puablica, - - - - - - - - - -

--- Il.- El carécter de servidor ptblico del C. JUAN JACOBO SANCHEZ JERONIMO, al momento de los
hechos motivo del procedimiento que se resuelve, quedd acreditado con el original del documento
denominado Contrato Individual de Trabajo por Tiempo Indeterminado de fecha 05 de Junio de 2015
(consultable en su expediente personal), celebrado entre el “TRABAJADOR” C. JUAN JACOBO
SANCHEZ JERONIMO, y el “PATRON” LICONSA, S.A. de C.V., documento que goza de valor probatorio
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pleno, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 129 y 202 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Plblicos y con el que se acredita que el referido servidor publico, es sujeto de la citada Ley disciplinaria, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos y 2 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, que en
Su orden sefialan: - - - - - = = - - - - oo e e e e e e eaaloaooo

“...ARTICULO 108.- Para los efectos de las responsabilidades a que alude este Titulo se reputaran como servidores
publicos...a toda persona que desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en la Administracién

Plblica Federal...quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus
respectivas funciones...”.

“...ARTICULO 2.- Son sujetos de esta Ley, los servidores publicos federales mencionados en el parrafo primero del
articulo 108 Constitucional, y todas aquellas personas que manejen o apliquen recursos publicos federales...”.

=== lll.- En cuanto a la irregularidad administrativa atribuida el C. JUAN JACOBO SANCHEZ
JERONIMO, precisada en el Resultando 4, de esta Resolucién, es de referir, que en el expediente
P.A./74/2015, obran los siguientes elementos de Cargo: - = - == == ==« e e e oo m i a i e e

1).- Oficio namero DG/311/V/3647/2015 de fecha 27 de Octubre de 2015 (foja 1), signado por el Director

General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria de la Funcion Pulblica, el cual en su
parte medular establece que: - - - - - - - < s - nm i m e Liiaaaooos

“...se envia relacion cotejada de los servidores publicos de esa Institucion del Gobierno Federal que asumieron la
obligacién de presentar declaracién de inicio de situacién patrimonial y que en Agosto de 2015, mes en el que
venci6 el plazo para cumplir con dicha obligacién, omitieron presentarla... con el propésito de que en ese Organo
Interno de Control, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 79 del Reglamento Interior de esta dependencia, se
instruya los procedimientos de investigacion que correspondan; y en su caso, de responsabilidades a que haya lugar.”

2).- LISTADO DE SERVIDORES PUBLICOS OMISOS EN LA PRESENTACION DE LA DECLARACION
DE INICIO DE AGOSTO DE 2015, (foja 2), emitido por la Direccion General de Responsabilidades y
Situacion Patrimonial de la Secretaria de la Funcion Publcia, en la que en su parte medular establece: - - - - -

DEPENDENCIA RFC : I HOMO ; : NOMBRE = ADSCRIPCION
LICONSA, S.A. DE C.V.
LICONSA, S.A. DE C.V. JUAN JACOBO
SANCHEZ JERONIMO

“...HAGO CONSTAR Que una vez consultado el Registro de Servidores Publicos a que se refiere el articulo 40 de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos... se advierte que los servidores publicos a que se
hace mencion, son omisos en la presentacion de la declaracion de inicio de situacién patrimonial que se relaciona

con la obligacién que, de conformidad con el articulo 37 del citado ordenamiento legal, debieron de presentar en
agosto de 2015".
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3).- Documento denominado “REQUISICION DE MOVIMIENTO DE PERSONAL” (foja 17), de fecha 04 de
Julio de 2015, firmado y autorizado por el C. MARCO ANTONIO GONZALEZ AMARO, Director de
Administracion, de LICONSA, S.A. de C.V,, del cual se advierte que el C. JUAN JACOBO SANCHEZ
JERONIMO, causé alta como Jefe de Departamento de Convenios Interinstitucionales, adscrito a la
Direccién de Abasto Social de LICONSA, S.A. de C.V., a partir del 05 de Junio de 2015. - - - - - - - - - - - -

4).- Acuse de Recibo de la DECLARACION DE INICIO EXTEMPORANEA (foja 39), de fecha 09 de
Diciembre de 2015, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica, con nimero de comprobacion
201512091418388677284 y caracteres de autenticidad del acuse 7b 03 4d 8c 90 59 65 f7 ee ed 1f 06 b1 80
59 d8 d5 41 84; asi como la Carta de Aceptacion para la utilizacién del RFC con homoclave y contrasefia
como firma de Ia declaracion de situacion patrimonial, con numero de transaccién 551854; expedido en
favor del C. JUAN JACOBO SANCHEZ JERONIMO. - - - - - < - - oo oo e i e oo ii i e i a ot

Los anteriores documentos gozan de valor probatorio pleno de conformidad con lo dispuesto por los articulos
129 y 202 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria por disposicion del articulo
47 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, y su analisis y enlace
l6gico-juridico permiten acreditar que el C. JUAN JACOBO SANCHEZ JERONIMO, cometio la
responsabilidad administrativa descrita en el Resultando 4, de esta Resolucion, ya que omitié presentar la
Declaracién de Inicio de Situacion Patrimonial, dentro de los 60 dias naturales siguientes al inicio de su
cargo como Jefe de Departamento de Convenios Interinstitucionales, adscrito a la Direccién de Abasto
Social de LICONSA, S.A. de C.V., lo cual ocurri6 el dia 05 de Junio de 2015, de acuerdo con el documento
denominado Requisicién de MOV|m|ento de Personal de fecha 04 del mismo mes y afio, por lo que dicha
declaracion no fue presentada por el C. JUAN JACOBO. SANCHEZ JERONIMO, en los términos
establecidos para ello, pues el plazo corrié del 06 de Junio al 04 de Agosto de 2015, por lo que con su
omision se abstuvo de cumplir lo dispuesto en los articulos 36, fraccién I, y 37, fraccién |, de la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, en los que en forma expresa sefialan:
“ARTICULO 36.- Tienen obligacién de presentar declaraciones de situacién patrimonial, ante la autoridad
competente, conforme a lo dispuesto por el articulo 35, bajo protesta de decir verdad, en los términos que la
Ley sefiala... lll.- En la Administracién Publica Federal Paraestatal: Todos los servidores publicos, desde el
nivel de jefe de departamento u homdlogo, o equivalente al de los servidores publicos obligados a declarar
en el Poder Ejecutivo Federal hasta el Director General o equivalente... ARTICULO 37.- La declaracion de
situacion patrimonial debera presentarse en los siguientes plazos: I.- Declaracién inicial, dentro de los

sesenta dias naturales siguientes a la toma de posesién con motivo del: a) Ingreso al servicio publico
POr PriMEra VOZ... - - - - - - - = e e e Ll e el e eeeaaa Lo

Efectivamente, con las documentales publicas detalladas en los incisos 1) y 2), relativas al oficio nimero
DG/311/VI3647/2015 de fecha 27 de Octubre de 2015 y EL LISTADO DE SERVIDORES PUBLICOS
OMISOS EN LA PRESENTACION DE LA DECLARACION DE INICIO DE AGOSTO DE 2015, se acredita
que el Director General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria de la Funcion Publica,
hace constar que una vez consultado el Registro de Servidores Publicos a que se refiere el articulo 40 de la
Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, se advirtié que el servidor
plblico C. JUAN JACOBO SANCHEZ JERONIMO, con Registro Federal de Contribuyentes
SAJJ760823VAB, con motivo del desempefio de su empleo como Jefe de Departamento de Convenios

>
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Interinstitucionales, adscrito a la Direccién de Abasto Social de LICONSA, S.A. de C.V., es omiso en la
presentacién de la Declaracién de Inicio de Situacién Patrimonial, que se relaciona con la obligacion
que, de conformidad con el articulo 37 del citado ordenamiento legal, asumi6 en el mes de Agosto de 2015. -

Con el elemento de cargo descrito en el inciso 3), relativo al documento denominado REQUISICION DE
MOVIMIENTO DE PERSONAL de fecha 04 de Junio de 2015, se acredita que el C. JUAN JACOBO

SANCHEZ JER()NIMO, inici6 el cargo de Jefe de Departamento de Convenios Interinstitucionales,
adscrito a la Direcciéon de Abasto Social de LICONSA, S.A. de C.V,, el dia 05 de Junio de 2015,
surgiéndole con ello, la obligacién de presentar la Declaracion de Inicio de Situacion Patrimonial del puesto
antes mencionado, conforme a lo establecido en los articulos 36, fraccion Ill, y 37 fraccion |, de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores PUblicos. - - - - - - - == = -« oot

Con la documental publica indicada en el inciso 4), relativa al Acuse de Recibo de la Declaracién de Inicio
Extemporanea de fecha 09 de Diciembre de 2015, se acredita que el C. JUAN JACOBO SANCHEZ
JERONIMO, presentd la Declaracion Inicial de Situacién Patrimonial, fuera del término de los 60 dias
naturales siguientes a que causé alta en el cargo como Jefe de Departamento de Convenios
Interinstitucionales, adscrito a la Direccién de Abasto Social de LICONSA, S.A. de C.V., es decir que
debid presentarla dentro del periodo comprendido del dia 06 de Junio al 04 de Agosto de 2015, sin
embargo, la present6 hasta el dia 09 de Diciembre de 2015, - - == - - - - ccmeom oo Lo

Por lo tanto, es innegable que el C. JUAN JACOBO SANCHEZ JERONIMO, omitid presentar con
oportunidad la Declaracién de Inicio de Situacion Patrimonial dentro de los 60 dias naturales siguientes al
inicio de su cargo como Jefe de Departamento de Convenios Interinstitucionales, adscrito a la
Direccion de Abasto Social de LICONSA, S.A. de C.V,, toda vez que con fecha 05 de Junio de 2015,
inici6 su gestién al puesto antes mencionado, no presentando su Declaracién Inicial de Situacion
Patrimonial, como lo ordenan los articulos 36, fraccion Il y 37, fraccion |, de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, como se desprende del contenido del Oficio
nimero DG/311/V/3647/2015 de fecha 27 de Octubre de 2015, signado por el Director General de

Responsabilidades y Situacion Patrimonial de la Secretaria de la Funcion Publica, presentandola hasta el dia
09 de Diciembre de 2015, - - - = = == m s e e e e oiiiaaaa-

Con la anterior conducta, el C. JUAN JACOBO SANCHEZ JERONIMO, infringi6 lo dispuesto en los
articulos 36 fraccion lll, 37 fraccion | y, consecuentemente, las obligaciones establecidas en el articulo 8

fraccion XV de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, que
ordenan lo siguiente: = = = = = = - - - oo s oL Lo

“ARTICULO 8.- Todo servidor publico tendra las siguientes obligaciones;”

“XV.- Presentar con oportunidad y veracidad las declaraciones de situacién patrimonial, en los términos
establecidos en la Ley.”
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“ARTICULO 36.- Tienen obligacion de presentar declaraciones de situacion patrimonial, ante la autoridad

competente, conforme a lo dispuesto por el articulo 35, bajo protesta de decir verdad, en los términos que la Ley
sefiala:”

“lll.- En la Administracién Publica Federal Paraestatal: Todos los servidores publicos, desde el nivel de jefe
de departamento u homélogo, o equivalente al de los servidores publicos obligados a declarar en el Poder
Ejecutivo Federal hasta el de Director General o equivalente;”

“ARTICULO 37.- La declaracion de situacion patrimonial debera presentarse en los siguientes plazos:”

“l.- Declaracién inicial, dentro de los nta dias naturales siquientes a la toma de posesién con motivo
del: a) Ingreso al servicio Pliblico por primera vez...".

En términos de las disposiciones juridicas transcritas, el C. JUAN JACOBO SANCHEZ JERONIMO,
tenia la obligacién de presentar con oportunidad, la Declaracién de Inicio de Situacion Patrimonial
dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de posesién de su cargo como Jefe de
Departamento de Convenios Interinstitucionales, adscrito a la Direccién de Abasto Social de
LICONSA, S.A. de C.V,, lo cual ocurri6 el dia 05 de Junio de 2015, de acuerdo con el documento
denominado “Requisicién y Movimiento de Personal” del 04 del mismo mes y afio, firmado y
autorizado por el C. MARCO ANTONIO GONZALEZ AMARO, Director de Administracién, de
LICONSA, S.A. de C.V., presumiéndose que dicha declaracién no fue presentada por el C. JUAN
JACOBO SANCHEZ JERONIMO, en los términos establecidos para ello, pues el plazo corrié del
06 de Junio al 04 de Agosto de 2015, por lo que es obvio que incumpli6 lo dispuesto en los
articulos 36, fraccion 1ll, en vinculacidn con el 37, fraccion |, de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, infringiendo asi, las obligaciones previstas en el articulo
8 fracciéon XV, de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos,
ésta Ultima fraccion, en relacion con los articulos 36 fraccion Il y 37 fraccion |, de la referida Ley
disciplinaria, asi como el principio de legalidad tutelado por el articulo 113 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, debiéndosele aplicar la sanciéon administrativa que en derecho
corresponda, al-afectar con sus actos la legalidad que debid observar con motivo del desempeiio de

su encargo, como asi lo prevé la fraccion llI, primer parrafo, del articulo 109 de la citada Carta
Magna. - - - = = - m - - s e e e e e e e e Mo e

--- IV.- Por otra parte, y en observancia a la Garantia de Audiencia, esta Area de Responsabilidades del
Organo Interno de Control en LICONSA, S.A. de C.V., el dia 15 de Diciembre de 2015, levanto el Acta
correspondiente a la Audiencia de Ley, en la que se hizo constar que el C. JUAN JACOBO SANCHEZ
JERONIMO, comparecié de manera personal a rendir su declaracion, en la que sefiald lo siguiente: - - - - - - -

“...QUE EN RELACION A LA IRREGULARIDAD QUE SE ME ATRIBUYE EN EL REFERIDO OFICIO
CITATORIO QUIERO SENALAR QUE EFECTIVAMENTE NO PRESENTE EN TIEMPO Mi DECLARACION
INICIAL DE SITUACION PATRIMONIAL, SIN EMBARGO EN ESTE MOMENTO PRESENTO MI ESCRITO DE
FECHA 15 DE DICIEMBRE DEL ACTUA, CONSTANTE EN UNA FOJA TAMANO CARTA, ESCRITA POR
UNA DE SUS CARAS, EL CUAL EN ESTE MOMENTO RATIFICO SU CONTENIDO, RECONOCIENDO
COMO MIA LA FIRMA QUE OBRA AL CALSE, Y AL CUAL ANEXO EL ACUSE DE LA CITADA
DECLARACION DE FECHA 09 DE DICIEMBRE DE 2015..."

Los anteriores argumentos de defensa esgrimidos por el C. JUAN JACOBO SANCHEZ JERONIMO, esta
Area de Responsabilidades, los considera inoperantes para desvirtuar la responsabilidad administrativa
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tenida como existente, habida cuenta que de los propios argumentos vertidos se desprende que el referido
SANCHEZ JERONIMO, acepta y reconoce haber incurrido en la omisién de presentar en forma oportuna
la Declaracion de In|0|o de Situacion Patrimonial del cargo de Jefe de Departamento de Convenios
Interinstitucionales, adscrito a la Direccion de Abasto Social de LICONSA, S.A. de C.V,, la cual fue
presentada hasta el dia 09 de Diciembre de 2015, como se desprende del Acuse de ReC|bo de la
DECLARACION INICIAL “EXTEMPORANEA”, de fecha 09 de Diciembre de 2015, con numero de
comprobacion 201512091418388677284 y caracteres de autenticidad del acuse 7b 03 4d 8c 90 59 65 7 ee
ed 1f 06 b1 80 59 d8 d5 41 84; asi como la Carta de Aceptacion para la utilizacién del RFC con homoclave y
contrasefia como firma de la declaracién de situacion patrimonial, con nimero de transaccion 551854; es
decir fuera de los términos establecidos para ello, ademas de que con los elementos de cargo precisados en
el Considerando lll, que antecede de esta Resolucion, qued6 plenamente demostrado que el C. JUAN
JACOBO SANCHEZ JERONIMO, incurrié en la irregularidad que se le atribuye. - - == = = = == ==« == oo o e v

El anterior elemento de prueba goza de valor probatorio pleno de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 129 y 202 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacidon supletoria en términos de lo
dispuesto por el articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, pero pese a ello, la misma no tiene los alcances necesarios para desvirtuar la responsabilidad
administrativa tenida como existente, en virtud de que con dicha documental se acredita que el encausado
JUAN JACOBO SANCHEZ JERONIMO, presentd la Declaraciéon de Inicio de Situacién Patrimonial,
fuera del término de los 60 dias naturales siguientes a la toma de posesién de su cargo como Jefe de
Departamento de Convenios Interinstitucionales, adscrito a la Direccion de Abasto Social de
"LICONSA, S.A. de C.V,, lo cual ocurrié el dia 05 de Junio de 2015, lo anterior, toda vez que la‘misma la
debio presentar dentro del periodo comprendido del dia 06 de Junio al 04 de Agosto de 2015, sin embargo
con dicha documental se acredita que la presentd hasta el dia 09 de Diciembre de 2015. Luego entonces
al no presentar la citada Declaracion de Inicio, dentro del término especificado por la Ley de la materia, para

que cumpliera con sus obligaciones como servidor publico, hace existente la responsabilidad administrativa
LoV o b= R R R R

--- V.- No desvirtia la responsabilidad administrativa determinada existente, la prueba ofrecida por el
responsable C. JUAN JACOBO SANCHEZ JERONIMO, consistente en el Acuse de Recibo de la
DECLARACION INICIAL “EXTEMPORANEA”, de fecha 09 de Diciembre de 2015, emitido por la Secretaria
de la Funcion Publica, con nimero de comprobacion 201512091418388677284 y caracteres de autenticidad
del acuse 7b 03 4d 8c 90 59 65 {7 ee ed 1f 06 b1 80 59 d8 d5 41 84; asi como la Carta de Aceptacion para la
utilizacion del RFC con homoclave y contrasefia como firma de la declaracion de situacion patrimonial, con
numero de transaccion 551854; ya que por el contrario con tal documental se acredita que dicho servidor
publico omitié presentar en tiempo la Declaracién Patrimonial de que setrata. - - - = - == === oo oo o

--- V.- El espiritu de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, es
suprimir y prevenir la practica de conductas que infrinjan sus disposiciones o las que se dicten con base en
ella, con el objeto de salvaguardar los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficacia que
deben observar todos los servidores publicos en su empleo, cargo o comision; por lo que toda vez que se
determind existente la responsabilidad administrativa en que incurrié el C. JUAN JACOBO SANCHEZ
JERONIMO, esta Autoridad a continuacién procede a tomar en consideracion los elementos previstos en el
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articulo 14 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, a efecto de
imponer al nombrado servidor publico la sancién administrativa que conforme a derecho corresponda: - - -

1.- Asi tenemos que la responsabilidad administrativa en que incurrié el C. JUAN JACOBO SANCHEZ
JERONIMO, es grave, ya que, si bien es cierto que no presentd su Declaraciéon Inicial de Situacion
Patrimonial, una vez que inicié su cargo como Jefe de Departamento de Convenios Interinstitucionales,
adscrito a la Direccion de Abasto Social de LICONSA, S.A. de C.V., y dentro del término de los sesenta
dias naturales, posteriores a la toma de posesion del mismo, también lo es que durante la sustanciacion del
presente procedimiento disciplinario, dicha persona y una vez que fuera requerida por esta Autoridad
respecto de dicha omisién, mediante la notificacion del oficio citatorio nimero AR/630/2015 de fecha 25 de
Noviembre de 2015, procedié a subsanarla, presentando dicha Declaracion de Situacion Patrimonial el dia
09 de Diciembre de 2015, segin se desprende del Acuse de Recibo de Declaracién de Inicio
Extemporanea, con lo cual el C. JUAN JACOBO SANCHEZ JERONIMO, dio cumplimiento en forma
extemporanea a dicha obligacién, sin embargo al acreditarse que no la presentd oportunamente, de
conformidad con el articulo 37 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Pdblicos, con dicha omisién, determinada existente, no salvaguardo el principio de legalidad tutelado por el
articulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. A mayor abundamiento, cabe
sefialar que no pasa desapercibo para esta Autoridad que la conducta asumida por el C. JUAN JACOBO
SANCHEZ JERONIMO, esta considerada como grave, en virtud de que el articulo 37 en su parrafo cuarto de
la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, determina expresamente
que: “Si transcurrido el plazo a que hace referencia la fraccion I, no se hubiese presentado la
declaracion correspondiente... la Secretaria declarara que el nombramiento o contrato ha quedado
sin efectos...”. Sin embargo, en el presente asunto, se tomo en cuenta que durante la substanciacion de
este procedimiento fue subsanada dicha omisién, con lo cual atenta dicha gravedad, pues se dio
cumplimiento, aunque en forma extemporanea, a la obligacién de que se trata. - - === == - = -

2.- Como circunstancias socio-econémicas del C. JUAN JACOBO SANCHEZ JERONIMO, tenemos que
cuenta con [lafios de edad, con instruccién académica de Pasante de la Licenciatura en Derecho, que su
sueldo mensual aproximado es de $33,000.00 (TREINTA Y TRES MIL PESOS 00/100 M.N.), el cual era
acorde con las funciones que desarrollaba, de estado civil Illlcon Registro Federal de Contribuyentes

3.- El nivel jerarquico, antecedentes y antigiedad en el servicio publico, encontramos que el nivel jerarquico
del C. JUAN JACOBO SANCHEZ JERONIMO, dentro de la estructura de puestos de LICONSA, S.A. de
C.V., en el momento de los hechos era de personal de mando medio, de confianza, con antigiiedad en el
servicio publico de siete meses, y en la Entidad Paraestatal antes referida siete meses laborados, tiempo
suficiente para conocer las obligaciones que le exige el servicio publico, por lo que le es exigible responder a
las obligaciones que marca el articulo 8 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, en especifico, la de presentar con oportunidad y veracidad la Declaracion Inicial de
Situacion Patrimonial, en los términos establecidos porla Ley. == === -« a oo oo m oo
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4.- Respecto de las condiciones exteriores y los medios de ejecucion, es de referir que del comportamiento
asumido por del C. JUAN JACOBO SANCHEZ JERONIMO, se advierte que fue consciente en su actuar, ya
que no ignoraba las consecuencias que conllevaban el omitir la conducta irregular que se le atribuye, al no
presentar la DECLARACION INICIAL DE SITUACION PATRIMONIAL dentro de los sesenta dias naturales
siguientes al inicio del cargo de Jefe de Departamento de Convenios Interinstitucionales, adscrito a la
Direccion de Abasto Social de LICONSA, S.A. de C.V,, la cual present6 en forma extemporanea. - - - - - -

5.- Esta Autoridad toma en cuenta, que no existe antecedente alguno de que el C. JUAN JACOBO
SANCHEZ JERONIMO, haya sido sancionado anteriormente, como se desprende de la Consulta efectuada
al Sistema de Registro de Servidores Publicos, emitido por la Secretaria de la Funcién Publica, es decir, el
ahora responsable C. JUAN JACOBO S/\NCHEZ JERONIMO, anterior al presente procedimiento, no tiene
antecedentes de que haya sido declarado responsable del incumplimiento a las obligaciones de los
servidores publicos, establecidas en el articulo 8 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos, por lo que no le asiste la calidad juridica de reincidente. - = - - - = = === - o oo oo -

6.- Con motivo de la conducta irregular desplegada por la el C. JUAN JACOBO SANCHEZ JERONIMO, no
se causaron dafios econémicos al patrimonio de LICONSA, S A. de C.V. == - - - oo oo m i ciaa oo

Tomando en consideracion todos y cada uno de los anteriores elementos y la conveniencia de suprimir
practicas que infrinjan las disposiciones de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, o las que se dicten con base en ella, es necesario para ello corregir la conducta
desplegada por el C. JUAN JACOBO SANCHEZ JERONIMO, quien al contravenir lo dispuesto por la
fraccion XV del articulo 8 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, esta Area de Responsabilidades, estima procedente imponerle al G. JUAN JACOBO SANCHEZ
JERONIMO, como sancién administrativa la consistente en AMONESTACGION PUBLICA, con fundamento
en los articulos 13, fraccion 1, 14, 16 fraccion |, y 30 parrafo primero, de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos y 109, fraccion IlI, primer parrafo, y 113 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, para que en lo sucesivo dicha persona se conduzca observando las
obligaciones y deberes que impone la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, a los empleados de la Administracién Publica Federal. - - - - - -« - - oo o oo oo oo

Por lo anteriormente expuesto, legalmente fundado y motivado es de esolversey sg:- - ----==caaccaooooo.

--- PRIMERO.- Es existente la responsabilidad administrativa atribuida al C. JUAN JACOBO SANCHEZ
JERONIMO, precisada en el Resultando 4, de esta Resolucion, por los motivos y fundamentos expuestos
en los Considerandos I, lll, IV y V de este fallo, por lo que se le impone como sancién administrativa la
consistente en AMONESTACION PUBLICA, con fundamento en los articulos 13, fraccion I, 14, 16 fraccion |,
y 30 parrafo primero, de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Plblicos y
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109, fraccion lll, primer parrafo, y 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. - - - - - - -

--- SEGUNDO.- Notifiquese personalmente la presente resolucion con firma autdgrafa atribuida al
C. JUAN JACOBO SANCHEZ JERONIMO, para su conocimiento y efectos conducentes.

--- TERCERO.- Comuniquese la presente Resoluciéon a la Subdirectora de Concertacion Externa, de
LICONSA, S.A. de C.V., para la ejecucion de la sancién de AMONESTACION PUBLICA, impuesta al
C. JUAN JACOBO SANCHEZ JERONIMO, de conformidad con lo establecido en los articulos 13 fraccién l,
16 fraccion |y 21 fraccion lll, en concordancia con el articulo 30 parrafo primero, de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores PUDIICOS. == = = = = =« = ==« o c oo e e oo e e

--- CUARTO.- Conforme a lo dispuesto en los articulos 24 y 40 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, a través del Sistema Electronico implementado por la Secretaria
de la Funcién Publica, se ordena por conducto del servidor publico autorizado su inscripcién en el Registro

de Servidores Publicos Sancionados, a efecto de ingresar la sancién impuesta al C. JUAN JACOBO
SANCHEZ JERONIMO.

--- QUINTO.- Cumplido que sea lo anterior, archivese el expediente nimero P.A./74/2015, como asunto
CONCIUIOD. = = = = == e oo m e e e ie el

--- SEXTO.- Haganse las anotaciones correspondientes en el Sistema de Procedimiento Administrativo de
Responsabilidades-Registro de Servidores Publicos Sancionados (SPAR-RSPS). - -« ==« «cemeccaaoaoon

--- Asi lo resolvio y firma el LIC. MANUEL RODRIGUEZ CHAVEZ, Titular del Area de Responsabilidades del
Organo Interno de Control en LICONSA, S.A. de C.V., auxiliado del personal adscrito al propio Organo

Interno de Control, en términos de lo previsto por el articulo 82, primer parrafo, del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica, quien al calce firma para constancia.

EL COORDINADOR GENERAL LA COORDINADORA GENERAL
a‘ , {( A\
g 05
- ————" <¢\' e ta

LIC. JUAN-MARIN PALACIOS. LIC. MARTHA LOREZ ‘S}NCHEZ.

# )
RESOLUCION-PA-74-2015 7

1





